
一级 二级 三级 完成
指标 指标 指标 程度

制度 人员 原因

保障 保障 说明

指标1
医保支付
方式改革

DIP试点
被国家局
评为DIP
支付方式
改革试点
交叉评估
优秀单位
，11月1
日DIP正
式运行。

DIP试点被国
家局评为DIP
支付方式改
革试点交叉
评估优秀单
位，11月1日
DIP正式运行

20 20

指标2

加强基金
监管，打
击欺诈骗

保

完成
对定点医药
机构现场检
查全覆盖

10 10

部门（单位）名称 抚顺市医疗保障局

24
所属单位数量（仅部

门填列）
1

名 称 执行率

执行率工作名称 对应项目

改进
措施

其他

重点工作履
行情况

年度
主要
任务

年度
绩效
目标

履职
效能

指标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐

经费

保障
内容

度量
单位

全年完
成值

分值 得分 硬件
条件
保障

运算
符号

“=”
“≤
”“
≥”
“＜
”“
＞”

目标3：完成特慢病患者鉴定工作
，确保医保基金有效利用，节省
医保基金的支出。

全年共组织开展各类门诊慢特病鉴定77场，鉴定人次1.5万人次。其中职工慢病鉴定23场，鉴定患者5418人，不合格率为
28.4%。此外，办理放疗、透析、高值药品鉴定3897人次，确保特病患者及时享受医保待遇。

 
目标4：完成对查实打击欺诈骗保
举报案件的奖励。

完成2人次打击欺诈骗保查实举报案件的奖励

目标5：完成年度服务质量考核工
作，对违反医疗保险规定，视情
节给予按比例扣除质量保证、暂
停协议整改和取消协议的处罚。

2021年底前完成2020年度服务质量考核工作，并印发考核结果的通报。

分解目标评价
年度 未完成原因

合计 873.62 873.62 362.54 41.50%
目标1：推进医保支付方式改革，
提升医保信息化水平，有效提升
综合监管、宣传引导、经办服务
、人才队伍建设等医疗保障服务
能力。

DIP试点被国家局评为DIP支付方式改革试点交叉评估优秀单位，11月1日DIP正式运行。11月新医保信息系统上线后，信
息系统高效、安全运行，提高了数据采集质量和速度。医保部门通过多种方式提升了综合监管、宣传引导、经办服务、
人才队伍建设等医疗保障服务能力。

目标2：完成对定点医疗机构住院
病例抽检10%，完成对全部举报案
件的审查处理，组织对定点医药
机构现场检查全覆盖，完成国家
、省局飞检、互检、宣传培训等
项工作。

完成对定点医疗机构住院病例的抽检，对全部举报案件的审查处理，对定点医药机构现场检查全覆盖，完成国家、省局
飞检、互检、宣传培训等项工作。

重点工作三基金监管工作 基金监管专家运行费、举报奖、执法设备 15.64 15.64 8.6 54.99%

重点工作四待遇保障工作
服务质量考核、城乡医疗救助代办费、医药机构定点

评审专家费、聘请律师费
105.57 105.57 105.35 99.79%

重点工作一信息化建设、医保支
付方式改革等工作

2021年医疗服务与保障能力提升补助中央直达资金 726.39 726.39 222.57 30.64%

重点工作二特慢病鉴定工作 基本医疗保险门诊特殊病（慢性病）鉴定、运行费 26.02 26.02 26.02 100%

2.事业发展类（专项资金类）项目支出

年初 全年 全年

预算数 预算数 执行数

二、项目支出（第1至2项小计） 652.93 873.62 362.54 41.50%

1.履职保障类（部门经费类）项目支出 652.93 873.62 362.54 41.50%

3.对个人和家庭的补助 0.06 0.06 0.06 100%

4.资本性支出

1.工资福利支出 235.32 358.87 358.87 100%

2.商品和服务支出 36.62 37.35 37.35 100%

年度部门预算支出小计（一+二）

一、基本支出（第1至4项小计） 272 396.28 396.28 100%

6.上年结转 220.69 220.69 —— ——

7.其他收入 —— ——

4.纳入政府性基金预算管理收入 —— ——

5.纳入专户管理的行政事业性收费等非税收入 —— ——

2.上级提前告知转移支付资金 —— ——

3.纳入预算管理的行政事业性收费等非税收入 —— ——

年度部门预算收入小计（1至7项） 1145.62 1269.9 —— ——

1.财政拨款收入 924.93 1049.21 —— ——

2021年抚顺市医疗保障局整体绩效自评表

部门（单位）

财政供养人员数量

年初 全年 全年
预算数 预算数 执行数

年度
部门
（单
位）
整体
收支
情况               
（万
元）



指标3
完成特慢
病鉴定

完成

全年共组织
开展各类门
诊慢特病鉴
定77场

10 10

指标4
完成服务
质量考核

完成

2021年底前
完成2020年
度服务质量
考核工作

10 10

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1
预算执行

率
59.75% 59.75% 10 6

指标2

……

指标1

严格按照
规定编制
预算

完成 完成 5 5

指标2

……

指标1
预算信息
及时公开

完成 完成 5 5

指标2

……

预算收支 指标1

管理 指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

……

指标1

指标2

……

……

指标1

指标2

……

指标1

跨省异地
就医直接
结算率有
所提高

有所提
高

有所提高 15 15

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

参保人员
对医保服
务的满意
度大于等
于80%

≥85% ≥85% 15 15

指标2

指标1

指标2

指标1

指标2

“=”
“≤
”“
≥”
“＜
”“
＞”

“=”
“≤
”“
≥”
“＜
”“
＞”

总评价得分 96

重点工作履
行情况

整体工作
完成情况

基础管理

预算执行效
率

预算编制管
理

预算监督管
理

财务管理

资产管理

业务管理

成本控制成
效

政治效益

社会效益

经济效益

履职
效能

预算
执行

管理
效率

运行
成本

社会
效应

可持
续性

体制机制改
革

创新驱动发
展

生态效益

服务对象满
意度

“=”
“≤
”“
≥”
“＜
”“
＞”



一级 二级 三级 完成
指标 指标 指标 程度

制度 原因

保障 说明

对应项目 执行率

全年完成情况

改进措施
其他度量单位

全年完成
值

分值 得分
运算符号 内容

年度部门
（单位）
整体收支
情况               
（万元）

年度主要
任务

年度绩效
目标

经费 人员

保障 保障
硬件条件
保障

目标4：疫情防控补
助资金支付及时。

疫情防控补助政策落实到位，受益人群众满意。

分解目标评价
年度 未完成原因

指标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）

年初设定
目标

目标1：保障全市公
务员医疗保障权益，
减少自费部分承担比
例。

保障全市公务员医疗保障权益，完成全市公务员报销工作。

目标2：确保医疗基
金安全、平稳运行，
保证医保工作正常运
转。

保证医保工作正常运转。

目标3：按时拨付离

休干部医药费，保障
离休干部待遇。

完成拨付离休干部医药费，保障离休干部待遇。

合计

重点工作三 离休干部医药费 2982.8 1870.27 1870.27 100%

重点工作四 新冠肺炎疫情防控补助 2.93 2.93 100%

100%

重点工作二 医疗保险基金运行费 36.39 32.35 32.35 100%

年初 全年 全年
预算数 预算数 执行数

重点工作一 公务员医疗补助 1250 1250 1250

工作名称

1.履职保障类（部门经费类）项目支出 4269.19 3155.54 3155.54 100%

2.事业发展类（专项资金类）项目支出

4.资本性支出

二、项目支出（第1至2项小计） 4269.19 3155.54 3155.54 100%

2.商品和服务支出 67.48 66 66 100%

3.对个人和家庭的补助 3.16 3.37 3.37 100%

一、基本支出（第1至4项小计） 327.68 496.87 496.87 100%

1.工资福利支出 257.04 427.5 427.5 100%

7.其他收入 —— ——

年度部门预算支出小计（一+二）

5.纳入专户管理的行政事业性收费等非税收入 —— ——

6.上年结转 —— ——

3.纳入预算管理的行政事业性收费等非税收入 —— ——

4.纳入政府性基金预算管理收入 —— ——

1.财政拨款收入 4596.87 3652.41 —— ——

2.上级提前告知转移支付资金 —— ——

预算数 预算数 执行数

年度部门预算收入小计（1至7项） 4596.87 3652.41 —— ——

名 称 执行率

2021年抚顺市医疗保障事务服务中心
整体绩效自评表

抚顺市医疗保障事务服务中心

部门（单位）

财政供养人员数量

年初 全年 全年

41 所属单位数量（仅部门填列） 1

部门（单位）名称



履职 指标1
拨付公务
员医疗补
助。

1250 完成 10 10

效能 指标2
保证医保
工作正常
运转。

32.35 完成 10 10

指标4

疫情防控
补助资金
支付及时

。

2.93 完成 10 10

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

……

预算 指标1

项目支出
预算执行
。

100% 10 10

执行 指标2

……

……

管理 指标1

严格按照
规定编制
预算。

完成 20 20

效率 指标2

……

指标1

指标2

……

预算收支 指标1

管理 指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

1870.27 完成 10 10指标3

≥

按时拨付
离休干部
医药费，
保障离休
干部待遇

。

重点工作
履行情况

整体工作
完成情况

基础管理

预算执行
效率

预算编制
管理

预算监督
管理

财务管理

资产管理

业务管理



指标2

……

……

运行 指标1

成本 指标2

……

……

指标1

指标2

……

社会 指标1

保障公务
员享受医
疗补助待
遇。

有所提高 20 20

效应 指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

参保人员
对医保服
务满意。

完成 9 9

指标2

社会 ……

效应 ……

可持 指标1

续性 指标2

……

指标1

指标2

……

……

生态效益

服务对象
满意度

体制机制
改革

创新驱动
发展

≥

总评价得分 99

业务管理

成本控制
成效

政治效益

社会效益

经济效益



年初

预算数

26.02

26.02

一级 二级 三级 全年 改进

指标 指标 指标 完成值 措施

运算 制度

绩效 符号 保障

指标 产出 数量 指标1

完成特慢
病患者鉴
定工作，
筛除不符
合特慢病
鉴定标准
人员。

严格把关
很好完成

100% 25 25

指标 指标 指标2
门诊特慢
病费用下

降

严格把关
很好完成

100% 25 25

……

质量 指标1

确保参保
人员公平
公正享受
医保待遇

。

严格把关
很好完成

100% 20 20

产出 指标 指标2

确保医保
基金有效
使用，节
省医保基
金支出。

严格把关
很好完成

100% 20 20

指标 ……

时效 指标1

指标 指标2

……

成本 指标1

指标 指标2

……

项目预算资金

全年执行数（B）全年预算数（A） 执行率（B/A)分值

年度总体目标

硬件条件保障

目标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）

经费 人员 原因

保障 保障 说明
内容 度量单位

完成程度 分值 得分

其他

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1完成特慢病患者鉴定工作，确保医保基金有效利用，节省医保基金的支出。
全年共组织开展各类门诊慢特病鉴定77场，鉴定1.5万人次。其中职工慢病鉴定23场，鉴定患者5418人，不合格率为28.

4%。此外，办理放疗、透析、高值药品鉴定3897人次，确保特病患者及时享受医保待遇。

目标2

……

年度 未完成原因分析

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

纳入政府性基金预算管理收入 —— ——
纳入专户管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

上级提前告知转移支付资金 —— ——
纳入预算管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

得分

（分值*B/A）

年度预算资金总额： 26.02 26.02 10 100% 10

其中：财政拨款收入 26.02 26.02 —— 100% ——

2021年抚顺市医疗保障局预算项目（政策）
绩效目标自评表

项目（政策）

名称

主管部门 抚顺市医疗保障局

实施单位 抚顺市医疗保障局 实施期 2021 年 1 月  2021 年 12  月

基本医疗保险门诊特殊病（慢性病）鉴定、运行费



效益 指标1

指标 指标2

……

指标1

“=”“
≤”“≥
”“＜”
“＞”

绩效 指标2

指标 ……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

90 10
（C） （D）

绩效自评总得分（C+D） 100

满意度指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影
响指标

服务对象
满意度指

标

产出、效益、满意度指标自评得分小计 预算执行率得分



年初

预算数

12.64

12.64

一级 二级 三级 全年 改进

指标 指标 指标 完成值 措施

运算 制度

绩效 符号 保障

指标 产出 数量 指标1

指标 指标 指标2

……

质量 指标1
完成病志
抽查

很好完成 100% 10 10

产出 指标 指标2

年底前完
成对定点
医药机构
现场检查
全覆盖

很好完成 100% 20 20

指标 ……

实现对医
保政策、
打击欺诈
骗保的全
面深入培
训宣传

很好完成 100% 20 20

时效 指标1

指标 指标2

……

成本 指标1

指标 指标2

……

效益 指标1

指标 指标2

……

项目预算资金

全年执行数（B）全年预算数（A） 执行率（B/A)分值

年度总体目标

硬件条件保障

经济效益
指标

目标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）

经费 人员 原因

保障 保障 说明
内容 度量单位

完成程度 分值 得分

其他

年初设定目标 全年实际完成情况
目标1：完成对定点医疗机构住院病例抽检10%，完成对全部举报案件的审查处理，组

织对定点医药机构现场检查全覆盖，完成国家、省局飞检、互检、宣传培训等项工作
。

完成对定点医疗机构住院病例抽检10%，完成对全部举报案件的审查处理，对定点医药机构现场检查全覆盖，完成国家
、省局飞检、互检、宣传培训等项工作。

目标2

……

年度 未完成原因分析

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

纳入政府性基金预算管理收入 —— ——
纳入专户管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

上级提前告知转移支付资金 —— ——
纳入预算管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

得分

（分值*B/A）

年度预算资金总额： 12.64 6.41 10 51% 5.1

其中：财政拨款收入 12.64 6.41 —— 51% ——

2021年抚顺市医疗保障局预算项目（政策）
绩效目标自评表

项目（政策）

名称

主管部门 抚顺市医疗保障局

实施单位 抚顺市医疗保障局 实施期 2021 年 1 月  2021 年 12  月

基金监管专家运行费



指标1

“=”“
≤”“≥
”“＜”
“＞”

确保基金
合理支出
，维护基
金安全

很好完成 100% 20 20

绩效 指标2

实现全民
维护医保
基金安全
意识和全
民监督的
舆论氛围

很好完成 100% 20 20

指标 ……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

90 5.1
（C） （D）

绩效自评总得分（C+D） 95.1

满意度指
标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影
响指标

服务对象
满意度指

标

产出、效益、满意度指标自评得分小计 预算执行率得分



年初

预算数

1.8

1.5

0.3

一级 二级 三级 全年 改进

指标 指标 指标 完成值 措施

运算 制度

绩效 符号 保障

指标 产出 数量 指标1

指标 指标 指标2

……

质量 指标1
完成考核
。

100% 50 50

指标 指标2

时效 指标1

指标 指标2

……

成本 指标1

指标 指标2

……

效益 指标1

指标 指标2

……

指标1

“=”“
≤”“≥
”“＜”
“＞”

减少医保
基金不合
理支出。

100% 30 30

绩效 指标2

指标 ……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

项目预算资金

全年执行数（B）全年预算数（A） 执行率（B/A)分值

年度总体目标

硬件条件保障

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影
响指标

内容 度量单位

完成程度 分值
目标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）

经费 人员 原因

保障 保障 说明

得分

其他

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1对违反医疗保险规定，视情节给予按比例扣除质量保证、暂停协议整改和取消协

议的处罚。
已完成

目标2

……

年度 未完成原因分析

上年结转 0.3 0.3 —— ——

其他收入 —— ——

纳入政府性基金预算管理收入 —— ——
纳入专户管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

上级提前告知转移支付资金 —— ——
纳入预算管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

得分

（分值*B/A）

年度预算资金总额： 1.8 1.58 10 88% 8.8

其中：财政拨款收入 1.5 1.28 —— ——

2021年抚顺市医疗保障局预算项目（政策）
绩效目标自评表

项目（政策）

名称

主管部门 抚顺市医疗保障局

实施单位 抚顺市医疗保障局 实施期 2021 年 1 月  2021 年 12  月

服务质量考核



……

指标1
减少医保
基金不合
理支出。

100% 10 10

指标2

……

90 8.8

可持续影
响指标

服务对象
满意度指

标

产出、效益、满意度指标自评得分小计 预算执行率得分

（C） （D）

绩效自评总得分（C+D） 98.8

满意度指
标



年初

预算数

1

1

一级 二级 三级 全年 改进

指标 指标 指标 完成值 措施

运算 制度

绩效 符号 保障

指标 产出 数量 指标1

指标 指标 指标2

……

质量 指标1

完成对全
部查实举
报案件的
奖励。

很好完成 100% 50 50

产出 指标 指标2

指标 ……

时效 指标1

指标 指标2

……

成本 指标1

指标 指标2

……

效益 指标1

指标 指标2

……

指标1

“=”“
≤”“≥
”“＜”
“＞”

对查实的
举报案件
奖励到位
。

很好完成 100% 40 40

绩效 指标2

指标 ……

指标1

指标2

……

项目预算资金

全年执行数（B）全年预算数（A） 执行率（B/A)分值

年度总体目标

硬件条件保障

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

目标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）

经费 人员 原因

保障 保障 说明
内容 度量单位

完成程度 分值 得分

其他

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1：完成对查实打击欺诈骗保举报案件的奖励 完成2人次打击欺诈骗保查实举报案件的奖励

目标2

……

年度 未完成原因分析

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

纳入政府性基金预算管理收入 —— ——
纳入专户管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

上级提前告知转移支付资金 —— ——
纳入预算管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

得分

（分值*B/A）

年度预算资金总额： 1 0.19 10 19% 1.9

其中：财政拨款收入 1 0.19 —— 19% ——

2021年抚顺市医疗保障局预算项目（政策）
绩效目标自评表

项目（政策）

名称

主管部门 抚顺市医疗保障局

实施单位 抚顺市医疗保障局 实施期 2021 年 1 月  2021 年 12  月

举报奖励



指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

90 1.9
（C） （D）

绩效自评总得分（C+D） 91.9

满意度指
标

可持续影
响指标

服务对象
满意度指

标

产出、效益、满意度指标自评得分小计 预算执行率得分



年初

预算数

100

100

一级 二级 三级 全年 改进

指标 指标 指标 完成值 措施

运算 制度

绩效 符号 保障

指标 产出 数量 指标1

指标 指标 指标2

……

质量 指标1
为贫困人
口及时报
销费用

100% 50 50

产出 指标 指标2

指标 ……

时效 指标1

指标 指标2

……

成本 指标1

指标 指标2

……

效益 指标1

指标 指标2

……

指标1

“=”“
≤”“≥
”“＜”
“＞”

减轻贫困
人口垫资
负担

100% 30 30

绩效 指标2

指标 ……

指标1

指标2

……

指标1

项目预算资金

全年执行数（B）全年预算数（A） 执行率（B/A)分值

年度总体目标

硬件条件保障

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影
响指标

目标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）

经费 人员 原因

保障 保障 说明
内容 度量单位

完成程度 分值 得分

其他

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1做好医疗救助经办业务 已完成

目标2

……

年度 未完成原因分析

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

纳入政府性基金预算管理收入 —— ——
纳入专户管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

上级提前告知转移支付资金 —— ——
纳入预算管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

得分

（分值*B/A）

年度预算资金总额： 100 100 10 100 10

其中：财政拨款收入 100 100 —— 100 ——

2021年抚顺市医疗保障局预算项目（政策）
绩效目标自评表

项目（政策）

名称

主管部门 抚顺市医疗保障局

实施单位 抚顺市医疗保障局 实施期 2021 年 1 月  2021 年 12  月

城乡医疗救助代办费



指标2

……

指标1
减轻贫困
人口垫资
负担

100% 10 10

指标2

……

90 10
（C） （D）

绩效自评总得分（C+D） 100

满意度指
标

可持续影
响指标

服务对象
满意度指

标

产出、效益、满意度指标自评得分小计 预算执行率得分



年初

预算数

2

2

一级 二级 三级 全年 改进

指标 指标 指标 完成值 措施

运算 制度

绩效 符号 保障

指标 产出 数量 指标1

指标 指标 指标2

……

质量 指标1

实现对基
金监管执
法工作的
全程记载
管理

很好完成 100% 50 50

产出 指标 指标2

指标 ……

时效 指标1

指标 指标2

……

成本 指标1

指标 指标2

……

效益 指标1

指标 指标2

……

指标1

“=”“
≤”“≥
”“＜”
“＞”

规范基金
监管执法

很好完成 100% 40 40

绩效 指标2

指标 ……

指标1

指标2

项目预算资金

全年执行数（B）全年预算数（A） 执行率（B/A)分值

年度总体目标

硬件条件保障

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

目标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）

经费 人员 原因

保障 保障 说明
内容 度量单位

完成程度 分值 得分

其他

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1购买执法检查配置装备等，用于执法检查程序的合法性、证据材料登记、存档。 已购买，实现对基金监管执法工作的全程记载管理。

目标2

……

年度 未完成原因分析

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

纳入政府性基金预算管理收入 —— ——
纳入专户管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

上级提前告知转移支付资金 —— ——
纳入预算管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

得分

（分值*B/A）

年度预算资金总额： 2 2 10 100% 10

其中：财政拨款收入 2 2 —— 100% ——

2021年抚顺市医疗保障局预算项目（政策）
绩效目标自评表

项目（政策）

名称

主管部门 抚顺市医疗保障局

实施单位 抚顺市医疗保障局 实施期 2021 年 1 月  2021 年12  月

执法检查配置装备



……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

90 10
（C） （D）

绩效自评总得分（C+D） 100

满意度指
标

生态效益
指标

可持续影
响指标

服务对象
满意度指

标

产出、效益、满意度指标自评得分小计 预算执行率得分



年初

预算数

1.5

1.5

一级 二级 三级 全年 改进

指标 指标 指标 完成值 措施

运算 制度

绩效 符号 保障

指标 产出 数量 指标1

完成年度
内对申请
医保定点
协议管理
的医疗机
构现场评
审工作，
筛选不合
格的定点
医疗机构

严格把关
很好完成

100% 50 50

指标 指标 指标2

……

产出 质量 指标1

确保符合
条件的医
疗机构通
过医保定
点评审，
确保医保
基金合理
支出

严格把关
很好完成

100% 40 40

指标 指标 指标2

……

时效 指标1

指标 指标2

……

成本 指标1

指标 指标2

……

效益 指标1

项目预算资金

全年执行数（B）全年预算数（A） 执行率（B/A)分值

年度总体目标

硬件条件保障

经济效益
指标

“=”“
≤”“≥
”“＜”
“＞”

目标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）

经费 人员 原因

保障 保障 说明
内容 度量单位

完成程度 分值 得分

其他

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1完成2021年度全市新增申报医保定点协议管理的医疗机构现场评审工作。 全年派出医疗保障专家36人次，对全市申报医保定点协议管理的医疗机构17家进行现场评审，通过8家，合格率47.1%

目标2

……

年度 未完成原因分析

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

纳入政府性基金预算管理收入 —— ——
纳入专户管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

上级提前告知转移支付资金 —— ——
纳入预算管理的行政事业性收费等非税收
入

—— ——

得分

（分值*B/A）

年度预算资金总额： 1.5 1.5 10 100% 10

其中：财政拨款收入 1.5 1.5 —— 100% ——

2021年抚顺市医疗保障局预算项目（政策）
绩效目标自评表

项目（政策）

名称

主管部门 抚顺市医疗保障局

实施单位 抚顺市医疗保障局 实施期 2021 年 1 月  2021 年 12  月

医药机构定点评审专家劳务费



指标 指标2

绩效 ……

指标 指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

90 10
（C） （D）

绩效自评总得分（C+D） 100

满意度指
标

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影
响指标

服务对象
满意度指

标

“=”“
≤”“≥
”“＜”
“＞”

产出、效益、满意度指标自评得分小计 预算执行率得分



年初

预算数

2.27

2.27

一级 二级 三级 全年 改进

指标 指标 指标 完成值 措施

运算 制度

符号 保障

指标1

指标2

……

指标1
医保涉诉案件及制定医保重大
政策把关，确保符合法律要求
。

严格把关
很好完成

100% 50 50

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1
律师严格把关，维护服务对象
合法权益

严格把关
很好完成

100% 40 40

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

年度总体目标

项目预算资金

硬件条件保
障

90 10
（C） （D）

绩效自评总得分（C+D） 100

绩效
指标

绩效
指标

产出
指标

效益
指标

满意
度指
标

数量
指标

质量
指标

时效
指标

成本
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

服务
对象
满意
度指
标

产出、效益、满意度指标自评得分小计 预算执行率得分

“=
”“
≤”
“≥
”“
＜”
“＞
”

目标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐

经费 人员 原因

保障 保障 说明

得分

其他内容
度量
单位

完成程
度

分值

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1医保涉诉案件及制定医保重大政策律师把关。
5次出庭，参加医保诉讼案件庭审；多次参与医保重大决
策把关；完成日常法律咨询服务。

目标2

……

年度 未完成原因分析

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

纳入政府性基金预算管理收入 —— ——

纳入专户管理的行政事业性收费等非税收入 —— ——

上级提前告知转移支付资金 —— ——

纳入预算管理的行政事业性收费等非税收入 —— ——

得分
（分值*B/

A）
年度预算资金总额： 2.27 2.27 10 100% 10

其中：财政拨款收入 2.27 2.27 —— 100% ——

全年执行数（B）全年预算数（A） 执行率（B/A)分值

2021年抚顺市医疗保障局预算项目（政策）
绩效目标自评表

项目（政策）

名称

主管部门 抚顺市医疗保障局

实施单位 抚顺市医疗保障局 实施期 2021 年 1 月  2021 年 12  月

聘请公职律师费



年初

预算数

726.39

506

220.39

一级 二级 三级 全年 改进

指标 指标 指标 完成值 措施

运算 制度

绩效 符号 保障

指标 产出 数量 指标1

召开医保
工作新闻
发布会、
政策吹风
会次数或
医保信息
公开工作
会议或培
训大于等
于2次

≥2 ≥2 5 5

指标 指标 指标2

……

质量 指标1

医保信息
系统验收
合格率≥
90%

≥90% ≥90% 6 6

产出 指标 指标2

医保信息
系统正常
运行率≥
90%

≥90% ≥90% 6 6

指标 指标3

医保信息
系统重大
安全事件
响应时间
≤60分钟

≤60分钟 ≤60分钟 6 6

项目预算资金

全年执行数（B）全年预算数（A） 执行率（B/A)分值

年度总体目标

硬件条件保障内容 度量单位

完成程度 分值

其他

目标5：有效提升综合监管、宣传引导、经办服务、人才队伍建设等医疗保障服务能力
。

医保部门通过多种方式提升了综合监管、宣传引导、经办服务、人才队伍建设等医疗保障服务能力。

年度 未完成原因分析

目标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）

经费 人员 原因
得分

保障 保障 说明

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1：提升医保信息化水平，加强网络、信息安全、基础设施等方面建设，进一步夯
实技术基础，切实保障医保信息系统高效、安全运行，提高数据采集质量和速度。

11月新医保信息系统上线后，信息系统高效、安全运行，提高了数据采集质量和速度。

目标2：加强打击欺诈骗保工作力度，切实保障医保基金合理有效使用。 对定点医疗机构和定点零售药店实现检查全覆盖

目标3：加快医保电子凭证应用推广。 医保电子凭证激活率接近50%

目标4：继续推进医保支付方式改革和DRG试点工作。 DIP试点被国家局评为DIP支付方式改革试点交叉评估优秀等级并于2021年11月1日起DIP正式运行。

上年结转 220.39 220.39 ——

其他收入 —— ——

纳入政府性基金预算管理收入 ——
纳入专户管理的行政事业性收费等非税收
入

——

上级提前告知转移支付资金 ——
纳入预算管理的行政事业性收费等非税收
入

——

得分

（分值*B/A）

年度预算资金总额： 726.39 222.57 10 30.64% 3

其中：财政拨款收入 506 2.18

2021年抚顺市医疗保障局预算项目（政策）
绩效目标自评表

项目（政策）

名称

主管部门 抚顺市医疗保障局

实施单位 抚顺市医疗保障局 实施期 2021 年 1 月  2021 年 12  月

关于提前下达2021年医疗服务与保障能力提升补助（医疗保障服务能力提升部分）中央直达资金预算的通知



指标4

定点医疗
机购监督
检查覆盖
率100%

全覆盖 全覆盖 6 6

指标5

医保人才
培训合格
率大于等
于90%

≥90% ≥90% 5 5

指标6

逐步推开
医保支付
方式改革
和DRG试

点

DIP试点被国

家局评为DIP

支付方式改

革试点交叉

评估优秀等

级并于2021

年11月1日起

DIP正式运行

。

DIP试点被国

家局评为DIP

支付方式改

革试点交叉

评估优秀等

级并于2021

年11月1日起

DIP正式运行

。

10 10

时效 指标1

DIP试点
进展模拟
运行时间
不晚于12

月底

11月1日
起

正式运行

11月1日
起正式运
行

6 6

指标 指标2

……

成本 指标1

指标 指标2

……

效益 指标1

“=”“
≤”“≥
”“＜”
“＞”

绩效 指标 指标2

指标 ……

指标1
医保重要
政策知晓
率≥90%

≥90% ≥90% 10 10

指标2

跨省异地
就医直接
结算率有
所提高

有所提高 有所提高 20 20

……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

参保人员
对医保服
务的满意
度大于等
于80%

≥85% ≥85% 10 10

指标2

……

90 3

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影
响指标

服务对象
满意度指

标

产出、效益、满意度指标自评得分小计 预算执行率得分

（C） （D）

绩效自评总得分（C+D） 93

满意度指
标



年初

预算数

一级 二级 三级 全年 改进

指标 指标 指标 完成值 措施

运算 制度

绩效 符号 保障

指标 产出 数量 指标1

患者救治
个人负担
部分中央
财政补助
比例。

% 2.93 完成 20 20

指标 指标 指标2

……

质量 指标1

资金支付
至受益对
象到位率

。

% 2.93 完成 10 10

产出 指标 指标2

指标 ……

时效 指标1
资金支付
及时。

% 2.93 完成 10 10

指标 指标2

……

成本 指标1
成本控制

率。
% 2.93 完成 10 10

指标 指标2

……

效益 指标1

指标 指标2

……

指标1

传染病集
中救治中
心应对突
发事件能

力。

2.93 完成 20 20

绩效 指标2

指标 ……

指标1

项目预算资金

全年执行数（B）全年预算数（A） 执行率（B/A)分值

年度总体目标

硬件条件保障

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

≥

目标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）

经费 人员 原因

保障 保障 说明
内容 度量单位

完成程度 分值 得分

其他

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1疫情防控补助政策落实到位。 完成

目标2资金支付及时。 完成

目标3受益人群众满意度。 完成

年度 未完成原因分析

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

纳入政府性基金预算管理收入 —— ——

纳入专户管理的行政事业性收费等非税收 —— ——

上级提前告知转移支付资金 —— ——

纳入预算管理的行政事业性收费等非税收 —— ——

得分
（分值*B/A）

年度预算资金总额： 2.93 2.93 10 1 10

其中：财政拨款收入 2.93 2.93 —— 1 ——

2021年抚顺市医疗保障事务服务中心预算项目（政策）绩效目标自评表 
项目（政策）

名称

主管部门 抚顺市医疗保障局

实施单位 抚顺市医疗保障事务服务中心 实施期 2021 年 1月 -2021年12月

新冠肺炎疫情防控补助



指标2

……

指标1

疫情防控
补助政策
落实到位

率。

% 2.93 完成 10 10

指标2

……

指标1
受益人群
众满意度

2.93 完成 9 9

指标2

……

89 10
（C） （D）

绩效自评总得分（C+D） 99

满意度指
标

生态效益
指标

可持续影
响指标

服务对象
满意度指

标

≥

产出、效益、满意度指标自评得分小计 预算执行率得分



年初

预算数
1250

1250

一级 二级 三级 全年 改进

指标 指标 指标 完成值 措施

运算 制度

绩效 符号 保障

指标 产出 数量 指标1

保障全市
公务员医
疗保障权
益，减少
自费部分
承担比例

。

1250 完成 50 50

指标 指标 指标2

……

质量 指标1

产出 指标 指标2

指标 ……

时效 指标1

指标 指标2

……

成本 指标1

指标 指标2

……

效益 指标1

按时拨付
公务员医
疗补助资

金。

1250 完成 20 20

指标 指标2

……

指标1

保障公务
员享受医
疗补助政

策。

1250 完成 10 10

绩效 指标2

指标 ……

指标1

项目预算资金

全年执行数（B）全年预算数（A） 执行率（B/A)分值

年度总体目标

硬件条件保障

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

≥

目标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）

经费 人员 原因

保障 保障 说明
内容 度量单位

完成程度 分值 得分

其他

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1保障全市公务员医疗保障权益，减少自费部分承担比例。 完成

目标2按时拨付公务员医疗补助资金。 完成

目标3保障公务员享受医疗补助政策。 完成

年度 未完成原因分析

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

纳入政府性基金预算管理收入 —— ——

纳入专户管理的行政事业性收费等非税收 —— ——

上级提前告知转移支付资金 —— ——

纳入预算管理的行政事业性收费等非税收 —— ——

得分
（分值*B/A）

年度预算资金总额： 1250 1250 10 1 10

其中：财政拨款收入 1250 1250 —— 1 ——

2021年抚顺市医疗保障事务服务中心预算项目（政策）绩效目标自评表 
项目（政策）

名称

主管部门 抚顺市医疗保障局

实施单位 抚顺市医疗保障事务服务中心 实施期 2021 年 1月 -2021年12月

公务员医疗补助



指标2

……

指标1

指标2

……

指标1

保障公务
员医药费
报销满意

。

1250 完成 9 9

指标2

……

89 10
（C） （D）

绩效自评总得分（C+D） 99

满意度指
标

生态效益
指标

可持续影
响指标

服务对象
满意度指

标

≥

产出、效益、满意度指标自评得分小计 预算执行率得分



年初

预算数
2982.8

2982.8

一级 二级 三级 全年 改进

指标 指标 指标 完成值 措施

运算 制度

绩效 符号 保障

指标 产出 数量 指标1
按时拨付
离休干部
医药费。

1870.27 完成 50 50

指标 指标 指标2

……

质量 指标1

产出 指标 指标2

指标 ……

时效 指标1

指标 指标2

……

成本 指标1

指标 指标2

……

效益 指标1
保障离休
干部待遇

。

1870.2 完成 20 20

指标 指标2

……

指标1
保障离休
干部老有
所医。

1870.2 完成 10 10

绩效 指标2

指标 ……

指标1

指标2

……

指标1

指标2

……

项目预算资金

全年执行数（B）全年预算数（A） 执行率（B/A)分值

年度总体目标

硬件条件保障

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影
响指标

≥

目标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）

经费 人员 原因

保障 保障 说明
内容 度量单位

完成程度 分值 得分

其他

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1按时拨付离休干部医药费。 完成

目标2保障离休干部老有所医。 完成

目标3保障离休干部待遇。 完成

年度 未完成原因分析

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

纳入政府性基金预算管理收入 —— ——

纳入专户管理的行政事业性收费等非税收 —— ——

上级提前告知转移支付资金 —— ——

纳入预算管理的行政事业性收费等非税收 —— ——

得分
（分值*B/A）

年度预算资金总额： 1870.27 1870.27 10 1 10

其中：财政拨款收入 1870.27 1870.27 —— 1 ——

2021年抚顺市医疗保障事务服务中心预算项目（政策）绩效目标自评表 
项目（政策）

名称

主管部门 抚顺市医疗保障局

实施单位 抚顺市医疗保障事务服务中心 实施期 2021 年 1月 -2021年12月

离休干部医药费



指标1
保障离休
干部满意

1870.27 完成 9 9

指标2

……

89 10
（C） （D）

绩效自评总得分（C+D） 99

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

≥

产出、效益、满意度指标自评得分小计 预算执行率得分



年初

预算数
36.39

36.39

一级 二级 三级 全年 改进

指标 指标 指标 完成值 措施

运算 制度

绩效 符号 保障

指标 产出 数量 指标1

及时、准
确对医疗
保险基金
进行会计
核算。

32.35 完成 40 40

指标 指标 指标2

……

质量 指标1

确保医疗
基金安全
、平稳运

行。

32.35 完成 20 20

产出 指标 指标2

指标 ……

时效 指标1

指标 指标2

……

成本 指标1

指标 指标2

……

效益 指标1

指标 指标2

……

指标1
保证医保
工作正常
运转。

32.35 完成 20 20

绩效 指标2

指标 ……

指标1

指标2

……

指标1

项目预算资金

全年执行数（B）全年预算数（A） 执行率（B/A)分值

年度总体目标

硬件条件保障

经济效益
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续影
响指标

≥

目标值 （请在相应选项下划“√”并在原因说明中分项阐述）

经费 人员 原因

保障 保障 说明
内容 度量单位

完成程度 分值 得分

其他

年初设定目标 全年实际完成情况

目标1确保医疗基金安全、平稳运行。 完成

目标2及时、准确对医疗保险基金进行会计核算。 完成

目标3保证医保工作正常运转。 完成

年度 未完成原因分析

上年结转 —— ——

其他收入 —— ——

纳入政府性基金预算管理收入 —— ——

纳入专户管理的行政事业性收费等非税收 —— ——

上级提前告知转移支付资金 —— ——

纳入预算管理的行政事业性收费等非税收 —— ——

得分
（分值*B/A）

年度预算资金总额： 32.35 32.35 10 1 10

其中：财政拨款收入 32.35 32.35 —— 1 ——

2021年抚顺市医疗保障事务服务中心预算项目（政策）绩效目标自评表 
项目（政策）

名称

主管部门 抚顺市医疗保障局

实施单位 抚顺市医疗保障事务服务中心 实施期 2021 年 1月 -2021年12月

医疗保险基金运行费



指标2

……

指标1
服务对象
满意。

32.35 完成 9 9

指标2

……

89 10
（C） （D）

绩效自评总得分（C+D） 99

满意度指
标

可持续影
响指标

服务对象
满意度指

标

≥

产出、效益、满意度指标自评得分小计 预算执行率得分


